Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKI ZWIAZEK NIEWIDOMYCH - OKREG OPOLSKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 25 Nr lokalu 1

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-063

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77-442-61-16

Nr faksu 77-442-61-15

E-mail pzn_opole@op.pl

Strona www pzn.opole.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-03-19

5. Numer REGON

53167679800000

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS

0000067813
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Kazimiera Birecka Czt.Zarz. TAK
Tadeusz Bugajski Czt.Zarz. TAK
Adrian Dragon Czt.Zarz. TAK
tucja lfowska Czt.Zarz. TAK
Tadeusz Kolbusz Wicepr.Zarz. TAK
Jan Kulik Czt.Zarz. TAK
Andrzej Kuzdzat Wicepr.Zarz. TAK
Zofia Ludwicka Czt.Zarz. TAK
Janina Miszkiewicz Czt.Zarz. TAK
Tomasz Mtot Wicepr.Zarz. TAK
Iwona Noga Czt.Zarz. TAK
Witodziemierz Ozga Sekr.Zarz./Dyr. TAK
Krystyna Pacholik Pr.Zarz. TAK
Zbigniew Pasternak Czt.Zarz. TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € ] pisany
Franciszek topuch Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Okregowej Komisji
pefnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Rewizyjnej
nadzoru)
Mirostaw Aleksander Cztonek Okregowe;j TAK
Chrzagszcz Komisji Rewizyjnej
Stanistaw Cwirzen Cztonek Okregowe;j TAK
Komisji Rewizyjnej
Monika Bogustawa Sekretarz Okregowe;j TAK
Gronska komisji Rewizyjnej
Mariusz Roman Wiceprzewodniczacy TAK

Mazurkiewicz

Okregowej Komisji
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zwigzek zrzesza osoby niewidome i stabowidzace, zwane dalej
niewidomymi, w celu ich spotecznej integracji, rehabilitacji,
wyréwnywania szans w dostepie do informacji, edukacji, zatrudnienia i
szeroko pojetej aktywnosci spotecznej, a takze w celu ochrony ich praw

obywatelskich.

2. Zwigzek reprezentuje swych cztonkédw wobec organdéw naczelnych
panstwa, administracji rzagdowej i samorzgdu terytorialnego oraz innych

instytucji.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

I. Cele okreslone w Statucie Zwigzek realizuje w szczegdlnosci przez:
1. rejestracje i przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkéw,

2. prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spoteczne;j i
zawodowej niewidomych dorostych i dzieci w réznych formach oraz
prowadzenie wiasnych osrodkdéw leczniczo- i szkoleniowo-

rehabilitacyjnych,

3. dziatania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny,
4. organizowanie roznych form dziatalnosci kulturalnej i artystycznej
niewidomych, a takze sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku

dorostych i dzieci,

5. dziatania na rzecz wydawania podrecznikéw szkolnych, czasopism i
innych wydawnictw pismem punktowym, drukiem powiekszonym oraz na
innych nosnikach dostepnych dla niewidomych, a takze na rzecz
zwiekszenia dostepnosci pomocy dydaktycznych,
6. prowadzenie specjalistycznych bibliotek,

7. wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami wtasciwymi w
rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych oséb niewidomych oraz z
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innymi instytucjami dziatajgcymi w sferze pomocy spotecznej, a takze
prowadzenie wiasnych poradni, doméw pomocy spotecznej, swietlic
terapeutycznych, klubéw samopomocowych, osrodkdw wsparcia,
srodowiskowych doméw samopomocy i innych placéwek opiekurczo-
rehabilitacyjnych, warsztatow terapii zajeciowej, zaktaddw aktywnosci
zawodowej,

8. dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej niewidomych, pomoc w
organizowaniu sie zawodowych srodowisk niewidomych, organizowanie
réznych form ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwo oraz
pomoc w znajdowaniu zatrudnienia,

9. dziatania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, instruktorow rehabilitacji, innych oséb pracujgcych z
niewidomymi i na rzecz niewidomych, a takze rodzicow i opiekundéw osdéb
niewidomych,

10. inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczacych
niewidomych,

11. dziatalnos$¢ ekspercka oraz inicjowanie i prowadzenie badan i prac
rozwojowych z zakresu rehabilitacji, warunkéw zycia i potrzeb
niewidomych,

12. organizowanie konferencji, sympozjow, konkursow,

13. organizowanie indywidualnej pomocy dla cztonkéw w rozwigzywaniu
zyciowych probleméw,

14. dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien,

15. organizacje i promocje wolontariatu oraz innych
zinstytucjonalizowanych form wspierania,

16. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz
niewidomych z wykorzystaniem srodkdw masowego przekazu i wtasnych
publikacji oraz popularyzowanie zagadnien z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i ochrony narzadu wzroku.

Il. Zadania okreslone w ust. 1 sg dziatalnoscig pozytku publicznego w
rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zmianami ).
Ill. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw statutowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Rodzaj i zakres dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez poszczegdlne jednostki organizacyjne Zwigzku nie
moze naruszac zasad wspotzycia spotecznego ani negatywnie wptywac na
wizerunek i prestiz Zwigzku. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczony na realizacje celdow statutowych.

IV. Zwigzek realizuje swoje zadania wspétdziatajgc z innymi organizacjami
zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne, w szczegdélnosci niewidome lub
dziatajgcymi na rzecz niewidomych, z zaktadami pracy zatrudniajgcymi
niewidomych, ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami
panstwowymi i samorzagdowymi oraz z osobami fizycznymi, z placéwkami
naukowymi, a ponadto z organizacjami zagranicznymi i
miedzynarodowymi, dziatajgcymi na rzecz osdb niepetnosprawnych, w
tym zwtaszcza niewidomych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatalno$¢ w 2018r. to rehabilitacja niepetnosprawnych z tytutu wzroku byta prowadzona w sposéb
ciggty przez 12 miesiecy, pie¢ dni w tygodniu. Beneficjenci mogli skorzystac z roznych form wsparcia
stymulujgcych ich do osiggniecia jak najwiekszej samodzielnosci w sferze zycia osobistego, spotecznego
i zawodowego zawierajacych elementy miedzy innym:

-tyflopedagogiczne z elementami integracji sensorycznej i oligofrenopedagogiki

-tyfloinformatyczne

-czynnosci dnia i orientacji przestrzennej,

-nauki czytania i pisania brajlem,

-rehabilitacji podstawowej i spotecznej,

-rozwoju psychoruchowego

-wsparcia psychoedukacyjnego,

-poradnictwa,

-wsparcia przewodnika os. niewidomej

-utrzymania psOw asystujacych.

-prowadzenia dziatan edukacyjnych na temat wejscia i poruszania sie na rynku pracy, oceny
predyspozycji, wyksztatcenia, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania w sferze
aktywnosci zawodowej i spotecznej,

- prowadzenia treningu wyciszania emoc;ji, relaksacji, redukcji leku (z wykorzystaniem niektdrych metod
terapii biofeedback)

-treningu funkcji podstawowych i treningu lateralnego (trening rozpoznawania i zapamietywania tresci
przekazu stuchowego) — trening zwiekszajacy rozumienie mowy, umiejetnos¢ rozrézniania odbierania i
przetwarzania dzwiekdw

- treningu sensomotorycznego - niwelacja zaburzen motoryki odruchéw, poprawa poczucia réwnowagi
- prowadzenia biblioteki dla beneficjentéw - zaspokajanie potrzeb czytelniczych, poszerzanie zasobu
wiedzy, nauka nowoczesnych metod i form czytania ksigzek, nauka odtwarzania audiobookéw na
nowoczesnych nosnikach,

- rehabilitacji poprzez prowadzenie zaje¢ motywacyjnych i aktywizujgcych, okreslenie potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych beneficjentow

- organizowaniu wyjazddéw integracyjnych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych, turystycznych o
charakterze : edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnych, krajoznawczym.

Gdy byto to niezbedne nie wykluczaliSmy prowadzenia rehabilitacji w miejscu zamieszkania
beneficjenta lub w terenie (w przypadku nauki orientacji przestrzennej i niektérych czynnosci dnia
codziennego). potrzeb i mozliwosci.

Dziatano$¢ PZN Okregu Opolskiego opierata sie gtdéwnie na realizacji projektow

1. Z FIO dofinansowano projekt ,,DZIALAJMY RAZEM” realizowany byt od 2017.02.01 do 2017-12-31.
Jego celem byto zwiekszenia zaangazowania oséb niewidomych i stabowidzgcych z terenu
wojewddztwa opolskiego w zycie publiczne poprzez zwiekszenie ich udziatu w dziatalnosci spoteczno
obywatelskiej 2. Z PFRON dofinansowano projekt , Od juniora do seniora” realizowany byt od 01-01-
2017 do 31-03-2017. Jego celem byto zwiekszenie samodzielnosci osdb z dysfunkcjg wzroku przez
kontynuacje i rozszerzenie dotychczasowej oferty rehabilitacyjnej o dziatania rozwijajace lub
utrzymujgce sprawnosci, umiejetnosci, wiedze i sposoby funkcjonowania bezwzrokowego i lub z
wykorzystaniem resztek wzroku. 3. Z PFRON dofinansowano projekt ,, Krok do przodu” realizowanego
od 01-04-2017 do nadal. Byt kontynuacjg dziatan projektu ,,0d juniora do seniora” uzupetniong o nowe
metody i sposoby pracy z osobami z dysfunkcja wzroku. Jego celem byto zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z dysfunkcjg wzroku przez kontynuacje i rozszerzenie dotychczasowej oferty rehabilitacyjnej o
dziatania rozwijajgce lub utrzymujgce sprawnosci, umiejetnosci, wiedze i sposoby funkcjonowania
bezwzrokowego i lub z wykorzystaniem resztek wzroku.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 1381
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rganizacji

2.2. Informacje na temat

. .. .. viatan organizacji w okresie
innych (niz wymienionych w

V fizyczne i osoby prawne)

nie dotvezv
Ae-aotyczy

Osoby prawne 0

pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Polski Zwigzek
Niewidomych to
organizacja oséb
niewidomych i
tracacych wzrok,
dbajaca o zaspokojenie
ich potrzeb. To
skuteczny,
kompetentny i
niezalezny finansowo
rzecznik spraw tego
Srodowiska.
Kompetentna
organizacja, dzieki
ktérej osoba
niewidoma moze
0siggngc¢ samodzielnos¢
i aktywnos¢ zyciowa,
zrealizowac potrzeby
spoteczne i zawodowe.
Pomagamy
niewidomym i
stabowidzgcym orazich
bliskim w adaptacji do
nowych warunkow
Zycia na terenie catego
kraju. Udzielamy porad
i informaciji.
Zapewniamy
odnalezienie sensu
zycia poprzez wsparcie
psychologiczne w
procesie rehabilitacji i
integracji. Realizujemy
indywidualne i grupowe
szkolenia. Wyznaczamy
standardy
funkcjonowania oséb
niewidomych i
stabowidzgcych.
Zmieniamy ich
postrzeganie poprzez
edukacje
spotfeczenstwa.
Integrujemy
srodowisko i jestesmy
jego rzecznikiem.PZN

91.337
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

swoje zadania realizuje
przez prowadzenie oraz
wspotdziatanie w
organizowaniu
rehabilitacji
podstawowej,
spotecznej i zawodowej
niewidomych,
nowoociemniatych
dorostych, dzieci i
miodziezy, w tym ze
ztozong
niepetnosprawnoscia.
Cele okreslone w
statucie Zwigzek
realizuje w
szczegdblnosci przez:
rejestracje i
przyjmowanie
niewidomych w poczet
cztonkdw, prowadzenie
rehabilitacji
podstawowej,
leczniczej, spotecznej i
zawodowej
niewidomych dorostych
i dzieci w réznych
formach.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Polski Zwigzek
Niewidomych to
organizacja oséb
niewidomych i
tracgcych wzrok,
dbajaca o zaspokojenie
ich potrzeb. To
skuteczny,
kompetentny i
niezalezny finansowo
rzecznik spraw tego
Srodowiska.
Kompetentna
organizacja, dzieki
ktérej osoba
niewidoma moze
osiggna¢ samodzielnos¢
i aktywnos¢ zyciowa,
zrealizowac potrzeby
spoteczne i zawodowe.
Pomagamy
niewidomym i
stabowidzacym oraz ich
bliskim w adaptacji do
nowych warunkow
Zycia na terenie catego

91337
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kraju. Udzielamy porad
i informacji.
Zapewniamy
odnalezienie sensu
Zycia poprzez wsparcie
psychologiczne w
procesie rehabilitacji i
integracji. Realizujemy
indywidualne i grupowe
szkolenia. Wyznaczamy
standardy
funkcjonowania oséb
niewidomych i
stabowidzacych.
Zmieniamy ich
postrzeganie poprzez
edukacje
spoteczenstwa.
Integrujemy
srodowisko i jestesmy
jego rzecznikiem.PZN
swoje zadania realizuje
przez prowadzenie oraz
wspotdziatanie w
organizowaniu
rehabilitacji
podstawowej,
spotecznej i zawodowe;j
niewidomych,
nowoociemniatych
dorostych, dzieci i
mitodziezy, w tym ze
ztozong
niepetnosprawnoscia.
Cele okreslone w
statucie Zwigzek
realizuje w
szczegolnosci przez:
rejestracje i
przyjmowanie
niewidomych w poczet
cztonkow, prowadzenie
rehabilitacji
podstawowej,
leczniczej, spoteczne;j i
zawodowe;j
niewidomych dorostych
i dzieci w réznych
formach.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
o Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 1151481,47 z
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 552 469,14 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 36,99 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 3106,26 zt

e) Pozostate przychody

595 869,08 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

45 462,90 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

504 606,04 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

333 455,16

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

72 070,88 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

99 080,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

174 867,70 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

43 495,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

131372,70 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

426 544,83 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

31 858,07 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w 45 033 28 7t
okresie sprawozdawczym ogotem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|rehabilitacja spoteczna, imprezy integracyjne, wktad wtasny do PFRON, utrzymanie swietlic 45 033,28 zt

terenowych,

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1140667,79 z 45 033,28 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 543 048,90 zt 45 033,28 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53 378,64 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 199,87 zt
e) koszty administracyjne 26 980,23 zt
f) pozostate koszty ogétem 517 060,15 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0,00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9420,24 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -53 341,65 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych

[~ zpodatku od nieruchomosci

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

[~ zpodatku od towardw i ustug

539 448,55 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 z
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0,00 zt

[~ zoptaty skarbowej
[~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolniend
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * MNie
pozn. zm.)
[ wiasnosé
L L . ) [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 19.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 16,7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 14,0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

1 381,00 osdb fizycznych

0,00 oséb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

WEslEL 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 42,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4000 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 2,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 667 782,30 zt

a) z tytutu umow o prace

540 547,30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 540 547,30 zt
- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 127 235,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

667 782,30 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

667 782,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

1 661,30 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

179175 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2 952,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 090,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VL. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Spotkania integracyjne Integracja osdéb Starostwa Powiatowe, Urzedy Miast 72 070,88
niepetnosprawnych z tytutu i Gmin
wzroku - wtgczenie ich w zycie
spotecznie
. R : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota

[EnY

Od Juniora do seniora Zwiekszenie samodzielnosci PFRON 72942,16 #
0s6b niewidomych i
stabowidzacych przez
kontynuacje i rozszerzenie
dotychczasowej oferty
rehabilitacyjnej o dziatania
rozwijajgce lub utrzymujace
sprawnosci, umiejetnosci,
wiedze i sposoby
funkcjonowania
bezwzrokowego i lub z
wykorzystaniem resztek
wzroku.

N

Krok do przodu Projekt jest kontynuacjg zadann |PFRON 260513,13 z
projektu Od juniora do seniora
uzupetniong o nowe metody i
sposoby pracy z osobami z
dysfunkcjg wzroku. Jego celem
byto zwiekszenie
samodzielnosci 0s6b z
dysfunkcjg wzroku przez
kontynuacje i rozszerzenie
dotychczasowej oferty
rehabilitacyjnej o dziatania
rozwijajace lub utrzymujace
sprawnosci, umiejetnosci,
wiedze i sposoby
funkcjonowania
bezwzrokowego i lub z
wykorzystaniem resztek
wzroku.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 0 Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Witodzimierz Ozga sekretarz/
dyrektor 05 07 2018r.
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